, SOLICITUD FORMAL:
HABILITACION OE UlY £SPLI0 DE SUPERVISION PROFESIONGL EXTERNG

Nombre y apellidos:

Organizacion:

Dirigido a (direccion / RRHH / responsable de prevencién):

Fecha:

e Exposicion:
Por medio del presente escrito, solicito formalmente la habilitacion de un espacio de supervision

profesional externa y periddica para el equipo del que formo parte, financiado por la organizacién

como medida de prevencidn de riesgos psicosociales.

¢ Fundamento:

Esta solicitud se apoya en las siguientes bases:

- El articulo 14 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL) reconoce el derecho
de los trabajadores a una proteccién eficaz frente a los riesgos laborales, y el correlativo deber

empresarial de garantizarla.

- El articulo 16 de la misma ley obliga a evaluar todos los riesgos a los que estdn expuestos los

trabajadores, incluidos los psicosociales, y a planificar medidas preventivas frente a ellos.

- La reforma de la LPRL, con entrada en vigor prevista el 2 de enero de 2027, refuerza de forma
expresa la obligacién de evaluar los factores psicosociales como categoria diferenciada, con la

misma exigencia metodoldgica que el resto de riesgos.

- La intervencioén social conlleva una exposicidn sostenida al sufrimiento y la vulnerabilidad de las
personas atendidas, con riesgo documentado de fatiga por compasién, desgaste profesional y

burnout — riesgos propios de este sector y distintos del estrés laboral genérico.

- La evidencia disponible muestra que la supervision profesional externa es una de las medidas
preventivas mas eficaces frente a estos riesgos especificos, al ofrecer un espacio estructurado

para el analisis técnico de la intervencion y el cuidado del equipo.




e Peticion concreta:
Solicito que la organizacion:
- Habilite un espacio de supervision profesional externa para el equipo, con una periodicidad
minima mensual.

- Asuma el coste de este servicio como parte de sus obligaciones en materia de prevencidn de

riesgos laborales, sin que suponga coste alguno para las personas trabajadoras.

- Incorpore esta medida, de forma explicita, en la proxima evaluacidn de riesgos psicosociales del

servicio.

Quedo a disposicion de la organizacion para ampliar esta solicitud o aportar mas informacion sobre el

formato y funcionamiento de la supervision profesional.

Firma:




